Név: Budapest XVI. Kerdileti Jokai Mér Altalanos Iskola
Folyamatazonosité: J4C7UIJYT83HKVMP
OM azonosité: 035095001

Eredmény rogzitésének datuma: 2022. nov. 30.

Teruletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Kiemelkeds
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkeds
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalésulasa. Kiemelked6
A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogatd ellenérzési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Kiemelked6
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Kiemelkedd
ellenbrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak koherens
kialakitasat. Eves terveik megvaldsitasanak, sikerének kulcsa a pedagdgusok, a munkakdzésségek, az
iskolai kozosség kozos munkaja. Az iskolaban a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, a mérési
eredményeket folyamatosan kévetik, elemzik. A beszamoldkbdl a kompetenciamérések kivald
eredményeit, a j6 tanulmanyi mutatékat megismertik. Ezek is igazoljak, hogy az iskola tamogato
szervezeti és tanulasi kultdraval rendelkezik. A nevel6-oktaté munka szinvonalanak tovabbi emelése
érdekében az intézmény pedagodgusai nyitottak j6 gyakorlatok megismerésére, a belsé
tudasmegosztasra és ezek hatékony érvényesitésére a tanitas-tanulas folyamataban. Er6s a hivatastudat
és az 0sszetartas jellemz6 a tantestlletre.Mérési rendszeruk a pozitivumot a személyiséget tiszteletben
tart. A pozitiv motivacié az iranyadé elv. Mindig a tudasra iranyuld. Az intézményi pedagogiai
folyamatokkal a partnerek elégedettek.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk szamukra a tehetségpontjukhoz kapcsolodéan a Nemzeti tehetség Program palyazatai altal
kinalt lehet8ségek hatékonyabb kihasznalasat.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés -

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

> Kiemelked6
feladatok megvalosulasa.
A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének Kiemelkeds
megvalosulasa.
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelked6
A pedag,o,t;lim programmal 8sszhangban |évd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkeds
megvalositasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra Kiemelkeds
nevelés tdmogatasa.
A pedagdgiai programban megfogalmazott k6zdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Kiemelkeds
lévd tanuloi egyuttm(ikddés tamogatasa.
A tébb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programok megvalosulasa. Kiemelkedd
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Az intézményi beszamoldkban jol kdvethet6k az osztalyfénoki és diak 6nkormanyzati munka eseményei
és eredményei. A kozdsségfejlesztési feladatokat nagy mértékben megvaldsitja az intézmény. Nagyfoku
tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. Az egyes tanulok személyes és szocialis
képességeinek fejlesztése, azok megvaldsulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban.

A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére a tantestulet nagy figyelmet fordit, rendelkeznek a
pedagogusok megfelel6 informacidkkal, szamtalan felzarkéztatast és programot szerveznek. Az
egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévethetd. A tandran kivili tevékenységek
alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak azokat.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kerult megallapitasra fejleszthet6 tertlet.

3. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok

' 7= o Kiemelkedd
visszacsatolasanak megvalosulasa.
A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Megfelel6
A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai Kiemelkedd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a tanulok tanulasi Gtjanak kévetése. Megfeleld
Kiemelked& tevékenységek A

Az intézmeény kivaléo mindségi mutatdkkal rendelkezik, igy nagyon népszer( és keresett intézmény a
szul6k kdrében. Mérési eredményeik komoly hozzaadott értékrdl tandiskodnak. Kiemelkedd a
nevel8testulet innovativ, szakmai kooperaciora épulé, egymast segitd, tamogatd, csaladias légkore.
Okolskola, és Akkreditalt Kivalo Tehetségpont. Az itt végzett pedagogiai munka "jo gyakorlatként"
kovetendd. Alaposan és teljes kdrlGien nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az
orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta az orszagos
atlagnak megfelel6, néhany esetben névekedés is tapasztalhat6. Az eredmények eléréséhez a
munkatarsak nagy tdbbsége hozzajarul. Az intézmény vezetése gondoskodik, hogy értekezletek
alkalmaval a tanulasi eredményességrol sz616 informaciokat a kollégak megismerjék.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nem kerult megallapitasra fejleszthet6 terulet.
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A pedagbgusok tébbszintl egytuttmikoddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

) . S Kiemelkedd
dsszhangban térténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztés. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tdbb csatornan miikédé kommunikacios rendszer miikddése. Kiemelked6

Kiemelked& tevékenységek

»

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egytittm(kodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a szakmai k6zosségek munkajara. A neveld-oktaté munka
érdekében tervszerlien mikddd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek mikoddnek. A
tantestulet tagjai mind a munkak6zdsségi, mind a nevelStestuleti munkaban példaértéklen
egyuttmUkodnek. Az elvégzett tevékenységek értékelése részben egyénileg, részben csoportosan,
szbban és irasban (beszamold) megtorténik. A pedagdgusok kezdeményezden egyuttmikddnek
egymassal, a pedagdgiai munkat segitd valamennyi szakemberrel a felmerul6 problémak sikeres
megoldasa érdekében. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kétiranyd kommunikacio. Az intézményben kidolgozott és megvaldsitott informacié aramlasi utak nagy
biztonsagot jelentenek az itt dolgozé pedagdgusoknak és a szuldknek is. Az intézményt tamogato
szervezeti kultura jellemzi.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nem kerult megallapitasra fejleszthet6 terulet.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A pedagobgiai program céljainak megvalositasat tamogatoé partneri kapcsolatok

kialakitésa, Kiemelkedd
A partnerekkel valé egyuttm(ikodés az intézményi dokumentumokban szabéalyozott. Kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon koévethetd. Megfelel6
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Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél, programokrol tartalomleirassal

is rendelkezik az év végi beszamoldkban.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik. A f6 partnerekkel j6 az intézmény kapcsolata, a véleményeket, javaslatokat

Osszegydijtik.
A diakokkal és szul6kkel egyeztetve torténik az innovativ programok bevezetése. Nyitott, és

lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Mindez szinesiti az intézmény pedagogiai,
szakmai munkajat, sokrétl programok szervezését biztositva a tanuldékdzdsség szamara. A honlapot,
kozdsségi oldalakat aktualizaljak, mikodtetik. A sokrét(i, szinvonalas és eredményes intézményi munka
nyomon kdvetése igy a kulsd partnerek szamara is elérhetd. A vezet8ség igyekszik megragadni azokat a

lehet&ségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. Az intézmény szamos teruleten jo
kapcsolatokat apol.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A tobb éve kimagaslé szakmai mindségi munka intézményi szintl elismerése a fenntartd részérél még

c s

lehet&ségek keresése mas intézményekkel.

6. A pedagogiai mUkodés feltételei

Az intézmeény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6
infrastuktura biztositasa.

A kulonleges banasmaddot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelel§ targyi
kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6
humaneréforras-szukséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe val6é bevonasa.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
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Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. A pedagdgusok végzettsége, szakképzettsége megfelel a nevels-
oktaté munka feltételeinek és az intézmény deklaralt céljainak.

Az iskola vezetése tdmogatja az innovacioét, kreativ gondolkodast, melyben a pedagdgusok konstruktivan
egyuttmUkodnek. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka infrastrukturalis- és humanerd&forras-szikségletérdl. A vezetdség igyekszik
megragadni azokat a lehet&ségeket, amelyek az infrastrukturalis feltételeket javithatjak. Az iskola vezet®6i
és tanarai j6l felkészult, elkdtelezett szakemberek. A pedagdgusoknak igényutk van a folyamatos
onképzésre. Az iskolai élet hagyomany6rz6 tevékenysége mellett hasonldan fontosak a k6zosségépitd
rendezvények is. Az intézmény buszke hagyomanyaira, gazdag szabadidds programkinalatara, csaladias
légkorére.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmeény targyi infrastrukturajanak fejlesztése érdekében Ujabb palyazati és egyéb lehet6ségek
keresése.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Kiemelked6

Az intézmeényi tervezési dokumentumok alapja a pedagoégiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelked6

Kiemelked& tevékenységek

»

A célok meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. A kit(izott stratégiai célok
kovetkezetesen szem el6tt tartjak.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ttemezése. A
Pedagdgiai Program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal. A Pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozédas, az elvarasoknak valé megfelelés. A tanitasi
maodszerek és eszkdzdk kivalasztasa, alkalmazasa a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nem kerult megallapitasra fejleszthetd terdlet.



